MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE e
------------------- Union - Discipline - Travail
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

aoigan. le 19 MAR. 2015
®E TN ,__2_75_/MENET/DRH/SDFPAA/en

Le Directeur de Cabinet
a

- Mesdames et Messieurs
- Les Directeurs Régionaux
- Les Directeurs Départementaux
(pour exécution)

Objet: ¢laboration du plan triennal de formation
des personnels administratifs et assimilés

Dans le cadre de la mise en place du service de formation continue et de renforcement
des capacités institutionnelles des personnels administratifs et assimilés du Ministere de
I'Education Nationale et de I'Enseignement Technique, la Direction des Ressources
Humaines (DRH) a en charge la conception d’'un plan de formation triennal au profit de
ces personnels.

Pour élaborer ledit plan une enquéte sera menée aupres d'un échantillonnage de la
population-cible identifiée. C'est pourquoi, la DRH procede a la collecte des informations
de base devant servir a l'identification des besoins de formation. Un planning de travail

établi se déroule comme suit :
1. Retrait des documents de collecte a la DRH du 16 au 20 mars 2015 ;
2. Administration du questionnaire d’'enquéte dans vos structures respectives du 23 mars au
03 avril 2015 ;
3. Transmission des données de I'enquéte a la Direction des Ressources Humaines du 07 au
10 avril 2015.

Par conséquent, je vous demande d’assurer la coordination de cette activite dans les
directions départementales (DDENET), Inspections de I'Enseignement Préscolaire et
Primaire (IEPP), et Etablissements scolaires placés sous votre autorité.

Vous trouverez ci-joint le tableau de la population-cible identifiee.

BRAN Assoumou

Portail MEN : www.education.gouv.ci
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